
 

Vacature: Kinderwerker (20-24 uur per week) 

MC Jongerenwerk Maashorst (onderdeel van Stichting Compass Maashorst), is in samenwerking met de 
gemeente Maashorst, op zoek naar een gedreven Kinderwerker voor het nieuwe initiatief “Kinderwerk 
Maashorst.” Dit project richt zich op kinderen van 4 tot en met 12 jaar en bouwt voort op het bestaande 
jongerenwerk in de gemeente. Als Kinderwerker krijg je de kans om een structurele bijdrage te leveren aan 
de ontwikkeling van jonge kinderen en het preventieve jeugdbeleid in Maashorst. 

Jouw Rol 

Als Kinderwerker ben jij het gezicht en het aanspreekpunt voor kinderen en hun ouders in de wijken en 
kernen van Maashorst. Met onze mobiele keet ga je de buurt in. Je onderzoekt hoe kinderwerk een 
toevoeging is op het bestaande aanbod in de gemeente Maashorst. Zodat kinderen en ouders nog beter 
kunnen worden ondersteund. Je hebt oog voor de signalen en behoeften van de kinderen en weet deze 
tijdig te herkennen en te rapporteren, zodat we samen met de gemeente Maashorst het kinderwerk in de 
toekomst goed kunnen implementeren. Door het organiseren of aansluiten bij activiteiten die aansluiten 
bij de interesses van kinderen, help je een veilige en stimulerende omgeving te creëren waarin zij zich 
optimaal kunnen ontwikkelen. 

Werkzaamheden: 

• Je onderzoekt de toegevoegde waarde van Kinderwerk in de gemeente Maashorst en ontwikkelt 
een plan van aanpak voor de implementatie, om zo bij te dragen aan het preventieve jeugdbeleid  
(bevorderen van gelijke kansen en welzijn voor jonge inwoners). 

• Organiseren en uitvoeren van activiteiten gericht op kinderen van 4-12 jaar, zowel op locatie als in 
de wijken 

• Opbouwen en onderhouden van relaties met kinderen, ouders, scholen en andere stakeholders. 

• Signaleren en doorverwijzen van zorgbehoeften binnen de doelgroep in samenwerking met 
partners. 

• Ondersteunen in de ontwikkeling van een structureel kinderwerkplan voor 2025, gebaseerd op de 
ervaringen en inzichten van dit jaar. 

Wij zoeken iemand die: 

• Minimaal een relevante opleiding op MBO 4 niveau heeft afgerond, bij voorkeur richting Sociaal 
Werk, Pedagogiek of Maatschappelijke Zorg. 

• Ervaring heeft in het werken met kinderen en kennis heeft van preventief jeugdwerk. 

• Beschikt over goede communicatieve vaardigheden en in staat is om netwerken op te bouwen. 

• Creatief, flexibel en zelfstandig kan werken, en zich prettig voelt in een dynamische 
werkomgeving.  

• AViniteit heeft met de maatschappelijke vraagstukken rondom kinderwerk en jeugdbeleid. 

 

 

 

 

 

 



 

 

Wat bieden wij? 

• Een functie voor minimaal 28 uur per week, met een jaarcontract en uitzicht op een vast 
dienstverband. 

• Salaris volgens de CAO Sociaal Werk, schaal 8, afhankelijk van opleiding en ervaring. 

• Een Individueel Keuzebudget (IKB), inclusief vakantietoeslag (8%) en eindejaarsuitkering (8,3%). 

• Een loopbaanbudget (LBB) van 1,5% van het bruto maandsalaris, in te zetten voor je persoonlijke 
ontwikkeling. 

Interesse? Solliciteer voor donderdag 21 november 2024 met een motivatie en cv.  
Voor meer informatie kun je contact opnemen met Gijs de Louw, directeur bij Compass Maashorst, via 
gijs@compassmaashorst.nl 

Kennismakingsgesprekken vinden plaats op maandag 25 november 2024 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.  

 


