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Vacature: Preventiewerker Jeugd Gemeente Maashorst (28 uur per week)

Gemeente Maashorst en Stichting Compass zijn op zoek naar een betrokken Preventiewerker Jeugd die
graag samenwerkt met inwoners, vrijwilligers en organisaties om de kracht van de dorps- en
wijkgemeenschappen te versterken.

Wat ga je doen?

Je maakt deel uit van een mooi team van maatschappelijk werkers, jongerenwerkers en GGD. Samen
zetten we ons in voor een integrale welzijnsaanpak in Maashorst. Jij bent als Preventiewerker Jeugd het
gezicht in de wijk en werkt nauw samen met partners zoals de gemeente, politie en scholen.

Jouw verantwoordelijkheden:

e Je bouwt mee aan sterke dorps- en wijknetwerken en zet kinderen en jongeren in hun kracht door
hen actief te betrekken bij hun gemeenschap. Je stimuleert hen om vanuit hun talenten en
mogelijkheden bij te dragen.

e Samen met inwoners, vrijwilligers en maatschappelijke organisaties cre€er je een betrokken en
sterk netwerk dat een integrale welzijnsaanpak ondersteunt.

e Jesignaleert trends en ontwikkelingen in de wijk, agendeert deze en werkt samen met partners
aan (collectieve) oplossingen.

e Doorzichtbaar en benaderbaar te zijn in de wijk geef je informatie en advies aan inwoners en zorg
je ervoor dat zij toegang hebben tot relevante hulpbronnen.

Wat vragen wij?
e Eenrelevante hbo-opleiding, bijvoorbeeld Social Work.
e Een daadkrachtige, proactieve houding, ook buiten kantoortijden.

e Affiniteit met en ervaring in het werken met diverse doelgroepen van alle leeftijden, maar met
name jeugd.

e Ervaringin het inspireren en ondersteunen van inwoners, organisaties, cliénten, medewerkers en
vrijwilligers.

Wat bieden wij?

e Een functie voor minimaal 28 uur per week, met een jaarcontract en uitzicht op een vast
dienstverband.

e Salaris volgens de CAO Sociaal Werk, schaal 8, afhankelijk van opleiding en ervaring.
e EenlIndividueel Keuzebudget (IKB), inclusief vakantietoeslag (8%) en eindejaarsuitkering (8,3%).

e Eenloopbaanbudget (LBB) van 1,5% van het bruto maandsalaris, in te zetten voor je persoonlijke
ontwikkeling.

Interesse? Solliciteer voor donderdag 21 november 2024 met een motivatie en cv.
Voor meer informatie kun je contact opnemen met Gijs de Louw, directeur bij Compass Maashorst, via
gijs@compassmaashorst.nl

Kennismakingsgesprekken vinden plaats op maandag 25 november 2024.



